Exempel pa innehall i en alkoholpolicy

BAKGRUND
Beskriver bakgrunden till varfér alkoholpolicyn tagits fram. Ta garna hjalp av era varderingar
och/eller er vardegrund. Har kan aven lagar och regler lyftas.

SYFTE OCH MAL

Syftet med policyn ar att ta ett tydligt stallningstagande kring alkohol. Betona géarna positiva
utgangspunkter, sasom att ni arbetar for att framja halsa, varnar om era anstallda och era
supportrar samt att ni vill skapa en positiv och inkluderande miljo.

Malet ar att skapa en saker och trevlig arbetsplats for personalen dar attityden till alkohol ar
ansvarstagande och problem kan férebyggas genom en 6ppen dialog. BesOkare pa
arrangemangen ska uppleva en positiv och sdker miljé dar alla kdnner sig inkluderade och
valkomna.

UPPTRADANDE & FORHALLNINGSSATT TILL ALKOHOL
Beskriv vad som forvantas av t.ex.: anstallda, spelare, foretradare. Lyft ocksa fram vikten av
att personalen bemoéter for berusade gaster pa ett ansvarsfullt och trevligt satt.

MARKNADSFORING

Visa pa hur alkohol framstalls i ert marknadsférings- och kommunikationsmaterial. Exempel
fran RF: “Inom svensk idrott bér det inte frekomma ndgon marknadsféring eller sponsring
av alkoholdrycker”

FORSALJNING OCH SERVERING

Lyft fram vad som galler vid forsaljning av alkohol och alkoholfria drycker. Hur alkoholfria
drycker presenteras. Exempelvis: Alkoholfritt bendmns som “alkoholfria drycker”. Dessa

drycker ska placeras i bade menyer och bakom disken, séa att de syns tydligt fér gésten.

UTBILDNINGAR

Beskriv vilka utbildningar som erbjuds anstallda/ledare/féretradare kring alkohol och hélsa.
Exempelvis: Alla som arbetar under ett fotbollsarrangemang ska ha genomfért
webbutbildningen "Fotboll utan Fylla”. Och du som &r chef, eller har en annan
ansvarsposition, bér ha gatt utbildningen "Ansvarsfull alkoholservering anpassad till
idrottsarrangemang” samt medverkat pa uppstartsutbildningen.

FOREBYGGANDE AV MISSBRUK OCH BEHANDLING / STOD

Som arbetsgivare ar det viktigt att ha en plan fér hur man hanterar och férebygger missbruk
bland de anstéllda. Det kan lyftas med hjalp av utbildningar och genom att féra en I6pande
dialog om alkohol. Beskriv vilket typ av stdd de anstallda erbjuds och vem som ansvarar for
det. Har kan aven rehabilitering inkluderas.

HANDLINGSPLAN

For att tydliggdra hur policyn ska implementeras i er verksamhet kan ni konkretisera era mal i
en handlingsplan. Fortydliga vad som ska goras, varfér det ska goras hur, nar, till vem samt
vem som ska gora det och vart det ska goras.



